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UN PARTENARIAT ENTRE L’ÉCONOMIE  
ET LE POLITIQUE

Les conditions-cadres favorisant la création 
d’emplois devront être maintenues, voire renfor-
cées, et un partenariat fort entre la collectivité 
et le monde de l’économie sera la clé du renfor-
cement de la prospérité de notre région ces pro-
chaines années.

Durant longtemps, notre économie locale 
a été dépendante de la santé des entreprises 
du site chimique. Le développement de notre 
Commune y a été fortement lié depuis plus d’un 
siècle. Nous entretenons régulièrement de très 
bonnes relations avec ces entités où le dialogue 
et la recherche de solutions sont au cœur de nos 
préoccupations.

 

DE NOUVELLES SOCIÉTÉS À ATTIRER

Depuis une vingtaine d’années, notre col-
lectivité a facilité l’arrivée, en collaboration avec 
l’État du Valais, de sociétés spécialisées dans le 
domaine des sciences de la vie et de la biotechno-
logie. Avec trois bâtiments et plusieurs centaines 
d’emplois créés, la société BioArk a permis l’ins-
tallation sur notre territoire de nombreuses entre-
prises qui créent et innovent au quotidien.

Cette collaboration entre le monde poli-
tique et celui de l’économie doit être intensifiée 
au cours des prochaines années. Plusieurs en-
treprises sont intéressées à rejoindre ce pôle. À 
ce titre, nous nous engageons à leur offrir cette 
possibilité dans un cadre propice à l’innovation. 
Cela passera par un développement de BioArk et 
de ses bâtiments au cours des prochaines années. 
 

DES ZONES INDUSTRIELLES À VALORISER

Notre Commune possède encore des zones 
industrielles à disposition. Nous souhaitons les 
valoriser intelligemment, en privilégiant les en-
treprises ayant un potentiel de création d’em-
plois important. Une complémentarité entre les 
différentes sociétés implantées sera également 
à prendre en considération. Notre promotion 
économique ne doit pas s’arrêter aux frontières 
communales et cantonales. C’est en travaillant 
à l’échelle régionale et en insufflant une vision 
globale dans le Chablais que nous attirerons les 
meilleures entreprises.

 

UN TISSU LOCAL À PRÉSERVER

Le tissu économique local, notamment chez 
les petites entreprises, a souffert ces dernières 
années. L’évolution des modes de consommation 
et la crise du Covid ont indéniablement laissé des 
traces. Ces entreprises jouent un rôle important 
dans la cohésion sociale d’une Commune en per-
mettant aux gens de se rencontrer, d’échanger 
et de consommer local. Nous formulons le vœu 
qu’une nouvelle collaboration avec les petits 
commerçants puisse être mise en place, basée 
sur un respect mutuel et des objectifs communs.  
 

UNE DIVERSIFICATION GAGE DE STABILITÉ

Cette diversification des emplois sur notre 
territoire est stratégique. Grâce à la bonne santé 
de nos PME et à une industrie forte, elle amènera 
une stabilité au niveau de l’emploi à notre région 
et permettra à de nombreux habitants d’y travail-
ler au lieu de s’astreindre à de longs trajets au 
quotidien pour le faire. La qualité de vie de nos 
citoyens a tout à y gagner.

Pour la liste N.1, Fabrice Thétaz

Notre Ville, qui franchira bientôt la barre des 20 000 habitants, possède actuellement  
plus d’emplois sur son territoire que de personnes actives. Si ce constat est certes réjouissant,  

nous ne devons pas nous en accommoder et les enjeux pour l’avenir sont de taille.  
Diversifier le tissu économique, travailler à l’échelle régionale  

et attirer des emplois qualifiés sont des axes forts de notre programme.

Monthey, une Ville source 
de création d’emplois

Né le 5 août 1987 à Monthey, il est au bénéfice 
d’une Maturité professionnelle commerciale et 
d’un Bachelor en enseignement décroché au-
près de la Haute école pédagogique du Valais. 
Il enseigne depuis une quinzaine d’années dans 
les écoles primaires de Monthey, principalement 
en tant que titulaire de la classe de 6H bilingue. 
Suite à l’obtention d’un CAS en 2017, il est éga-
lement praticien formateur et encadre les ensei-
gnants en formation sur le terrain.

Fabrice est un membre actif de l’Harmonie muni-
cipale et des Tambours du Chablais, société qu’il 
a présidée durant 8 ans. Il apprécie aussi beau-
coup le sport en pratiquant régulièrement le vélo 
de course, la course à pied ainsi que le ski alpin.

Il a été Conseiller général de 2009 à 2012 avant 
de présider le Législatif montheysan de 2013 à 
2016. Depuis 2017, il siège au Conseil municipal 
en charge du dicastère « Affaires sociales, 3e Âge  
& Santé » et occupe la Vice-présidence de notre 
Commune depuis 2021.

www.fabricethetaz.ch
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Ensemble, 
faisons de Monthey une Ville 

innovante et prospère !


